CODIGO DE CONDUTA

(=) CARDAN

ENGENHARIA E CONSTRUCOES



1.  MENSAGEM DA DIRECAO

Ol4 equipe CARDAN!

Este Codigo de Conduta demonstra na PRATICA, de
forma SIMPLES, como agir com ETICA e evitar riscos,
garantindo um ambiente de trabalho saudavel, eficien-
te e seguro.

Nosso Propésito - Ser reconhecidos como uma das
melhores construtoras do segmento industrial e de
edificagoes, realizando obras complexas com foco
em responsabilidade econémica, ambiental e so-
cial.

Diferencial - Ir além do projeto de uma obra, criando
uma relacdo de confianga, sendo capaz de traduzir
em conceitos, em solu¢cdes modernas, inteligentes e
produtivas, o desejo e necessidade do cliente, ali-
cergado em uma politica de melhoria continua, com
custos competitivos e solugoes tecnolégicas com foco
nos objetivos do cliente.

Principio - Através da conduta ETICA, que é pautada no
RESPEITO mituo, contamos com a COLABORACAO
de todos para garantir um ambiente harménico de tra-
balho e consequentemente, entregar nossos servigos
com EXCELENCIA!



2. APRESENTACAO CARDAN

Imagem - A imagem da Cardan é um patrimdnio para
acionistas, funcionarios e administradores. E fruto di-
reto do comportamento e do compromisso de todos,
baseado nos principios estabelecidos neste Codigo de
Conduta.

Objetivo - A busca pelo aperfeicoamento dos padroes
gerenciais, tecnoldgicos e relacionais da empresa Car-
dan visa garantir o alcance das metas estratégicas e or-
ganizacionais e seu crescimento continuo.

Legislacao - Para a Cardan é fundamental que os
nossos colaboradores, parceiros e fornecedores cum-
pram as leis em vigéncia no Brasil, assumindo o com-
promisso e a responsabilidade de nao tolerar desvios
de conduta e seguindo a legislagao vigente.

3.  CRENCAS CARDAN

e Parcerias estratégicas para ampliar negocios e
viabilizar solugoes;

e Ftica e transparéncia como fundamentos das re-
lagoes empresariais;

e Qusadia na atualizagao gerencial e tecnoldgica;

e Foco na sadde financeira;



e Compromisso com o meio ambiente e com a
responsabilidade social;

e Trabalho comprometido e responsavel;

e Livre-arbitrio e boa fé com disciplina e respeito
as regras estabelecidas;

e Capacidade criativa e transformadora das pesso-
as para se desenvolver e crescer;

e Respeito as individualidades;

e Forca do trabalho em equipe;

e Lideranga capaz de influenciar as pessoas na
criagdo de um ambiente de respeito, contribuin-
do para o desenvolvimento da empresa e de
uma sociedade justa e fraterna;

e Reconhecimento pela contribuicdo de cada um
no alcance dos resultados.

Todos os administradores e funcionarios
devem ter cautela ao fazer comentarios sobre
0S negocios e sobre a empresa em locais pu-

blicos, em redes sociais ou internamente.

4. VALORES

e Integridade

Forca do carater e retidao nas acoes.
e Comprometimento

Cumplicidade com as decisdes pactuadas e com os
compromissos assumidos.



e QOusadia

Arrojo, coragem e determinagdo para vencer desafios e
superar limites.

* Respeito
Pelo outro, pela vida, pelo pactuado e pelo ambiente.
e Competéncia

Criatividade, inovacao, iniciativa e agilidade para viabi-
lizar solucdes diferenciadas.

e Transparéncia e Imparcialidade

Decisdes pautadas por critérios técnicos, comerciais,
com condigdes negociais baseadas em principios éticos.

5. COMITE DE ETICA CARDAN

Composicao — Diretores, Gerente de Recursos Humanos
e Gerente do Departamento Juridico.

Competéncia - Cabe ao Comité de Ftica avaliar perma-
nentemente a atualidade e pertinéncia deste codigo
bem como determinar as acdes necessarias para a
divulgacdo e a disseminagdao dos mais elevados pa-
droes de conduta ética dentro da empresa. Compete
ainda ao Comité assumir o julgamento de casos de
violagdo do cédigo de ética de maior gravidade e de-
liberar sobre dividas de interpretagdo do teor deste
documento.



Cadigo de Conduta - O documento consolida e atualiza
um conjunto de principios e normas que devem ser
utilizados pelos funciondrios, prestadores de servigos,
estagiarios e aprendizes.

Gestao do Codigo de Conduta - Os Diretores da empresa e
o Encarregado de Dados Pessoais (DPO) sao responsa-
veis pela divulgacao, atualizacao e aplicacao do Cédi-
go, bem como por oferecer subsidios para as decisdes
do Comité de Etica.

Conduta diante de dividas quanto aos Principios e as Normas
do Cddigo de Conduta - As linhas gerais deste cédigo per-
mitem avaliar grande parte das situa¢des, mas nao de-
talham necessariamente todas as situacoes que podem
surgir no dia a dia da empresa.

Na duvida sobre qual conduta sera mais
adequada, procure um dos representantes
do Comité de Etica para obter esclarecimetos
ou utilize os Canais de Dialogos.

6. APLICACAO E ABRAGENCIA

Este Codigo contém normas de conduta pessoal e pro-
fissional direcionadas a todos os publicos que intera-
gem com a empresa e aplicavel a todas as relagoes.



FUNCIONARIO / FUNCIONARIO

FUNCIONARIO / ORGANIZACAO

FUNCIONARIO / PUBLICO EXTERNO

E dever de todos exercer suas atividades
de acordo com este Cadigo.

Estimule e oriente os seus colegas a sequi-lo.

7.  CONDUTA EMPRESARIAL

As relacdes no ambiente de trabalho na Cardan estao
alinhadas com os valores da empresa, acordos coleti-
vos e contratos aplicaveis.



Diversidade e respeito ao proximo

A conduta desrespeitosa, como o uso de palavras
ofensivas, intimidacao e agressao fisica ou psicoldgica
que cause constrangimento a subordinados ou a ou-
tras pessoas da empresa, serd considerada contraria
a cultura empresarial estabelecida, podendo ensejar
adverténcias e até mesmo desligamento dos quadros
da empresa.

A Discriminacao

No trabalho, significa receber um tratamento desfavoravel
em razao de sua cor, raga, religido, etnia, género, orien-
tacdo sexual, visdo politica, classe social e/ou deficiéncia
fisica. A Cardan ndo compactua com essas ofensas.

O Assédio

No trabalho, é uma conduta que expdem o trabalhador
a humilhagbes, constrangimentos e outras situacoes di-
versas. Qualquer conduta que possa ser caracterizada
como assédio sexual ou moral, na forma da lei, é termi-
nantemente contraria a cultura de respeito estabelecida
pela empresa.

7.1 RELACOES NO TRABALHO

A Cardan ndo permite a seus funcionarios, prestadores
de servigos e visitantes:



A comercializagao de qualquer tipo de produto
ou servico nas instalacdes da empresa;

Uso de mao de obra infantil, salvo nos casos
previstos em lei;

A exploracgao do trabalho escravo, forgado me-
diante intimidacao e/ou nao remunerado;
Comentdrios que possam macular a imagem de
empresas concorrentes;

Empregar parentes (conjuge, consanguineos e afins)
sem avaliacao da area de Recursos Humanos;
Receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas
decorrentes do exercicio do cargo ou da fungao;
Divulgar informagdes ou quaisquer dados, se-
jam eles considerados pessoais, corporativos e
técnicos, na forma de documentos ou em outra
espécie, salvo quando do interesse da Cardan e
quando autorizado pela direcao da mesma e ou
pelo Titular do dado.

. o )
Tanto o assédio como a dlscrlmlnagao nao

tém relagao com a hierarquia, portanto cole-
gas de cargos iguais ou inferiores podem ser
0s agentes causadores dessas acgoes.
Os funcionarios devem ter uma postura
de cordialidade, de elegancia postural e
de discrigao na sua relagao externa com o
publico, lembrando que representam a
empresa e que a imagem pessoal sera

inferida a imagem empresarial.




7.2 RELACOES COM OS CLIENTES

O compromisso com a satisfacao de nossos clientes re-
flete o respeito aos seus direitos, encontrando solucoes
que atendam as necessidades pactuadas em contra-
to, sempre em consonancia com o negdcio e os valores
da empresa, preservando os resultados economicos da
Cardan.

F dever de todos os administradores e funcionarios
atender aos clientes da empresa com presteza, efici-
éncia e respeito, com o objetivo de satisfazer as neces-
sidades e/ou superar as expectativas dos clientes man-
tendo um relacionamento de longo prazo.

Desejamos aumentar constantemente a nossa credibi-
lidade com os nossos clientes, comprometendo-nos a:

- Entregar o que pactuamos;

- Ser sinceros e transparentes nos relacionamentos, nas
comunicacdes e nos relatérios técnicos;

- Manter o padrao estabelecido e desejado para nos-
sos produtos e de nossa prestacao de servigo.

Os servigos sao executados seguindo
os melhores padrées de qualidade
e 0s menores custos de producgao.




7.3 RELACOES COM OS FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICO

Transparéncia e Imparcialidade

Na contratacao e no desenvolvimento de fornece-
dores, prestadores de servigos e parceiros, a Car-
dan sempre deve agir com transparéncia e impar-
cialidade.

Produtividade

Exigimos permanentemente a melhoria da produti-
vidade nos nossos processos e estimulamos a adocao
de modernas praticas de administracdo para garantir
a competitividade e contribuir para a perpetuagao da
empresa.

Prazos

Os fornecedores e prestadores de servicos devem
cumprir os prazos de entrega dos produtos e servi-
cos acordados para evitar impactos na qualidade e no
prazo de entrega do produto final.

Meio Ambiente

Estimulamos esforcos para a redugao, reutilizagao
e reciclagem do material e dos demais insumos
produtivos, buscando a preservagao do meio am-
biente.



Confidencialidade

Todos devem se comprometer com o tratamento
confidencial de toda informagao fornecida ou dispo-
nibilizada em forma de documento ou de outro meio
e de ndo divulgar nenhuma dessas informagoes a ter-
ceiros.
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Procuramos parceiros com comportamento,
praticas de trabalho e de gestao que
estejam alinhados aos preceitos e
as expectativas deste codigo e que
cumpram toda a legislagao vigente
aplicavel aos seus negocios.

7.4 RELACOES COM ASSOCIACOES
E ENTIDADES DE CLASSE

A Cardan reconhece a importancia e a participa-
cao de seus gestores e profissionais nas atividades
de Associagdes e Entidades de Classe em que a
empresa esteja filiada, visando ndo apenas a defesa
dos interesses da empresa, mas a integragcao de seus
funcionarios nas comunidades industrial, técnica e
cientifica.



Cabe a Direcdo da empresa designar aos representan-
tes a responsabilidade de zelar pelas informacdes que
poderdo ser tratadas pelos gestores e funciondrios em
Entidades, Associagoes e Féruns em geral.

7.5 RELACOES COM SINDICATOS

A Cardan reconhece a legitimidade de Sindicatos e
Associacoes e nao discrimina os colaboradores sindi-
calizados. A empresa esta sempre disposta a dialogar
em qualquer situagcao, buscando solugdes que pos-
sam atender aos interesses das partes.

Nas tratativas com entidades sindicais, deve ser manti-
da uma postura transparente e em conformidade com
a lei, evitando quaisquer situacdes que possam parecer
suspeitas.

A Cardan deixa claro que, os trabalhadores que decidi-
rem se associar aos sindicatos, ndo serao tratados com
indiferenca e terdo seus direitos assegurados por meio
das convengdes coletivas de trabalho, que ficarao a dis-
posicao do trabalhador para eventuais consultas.

A Cardan valoriza as entidades sindicais
e reconhece que a livre negociagao
é um instrumento de equilibrio.




8. PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

A Cardan estd comprometida em proteger os Dados
Pessoais, baseando-se nas regulamentacoes aplica-
veis.

Dados Pessoais sao informagdes que podem auxiliar
na identificagdo de uma pessoa. Por exemplo: Seu
nome, endereco, sua localizacdao no GPS, sua imagem
(em foto), seu e-mail (endereco eletronico) e milhares
de outras informacoes.

Dados Sensiveis sao dados pessoais sobre origem ra-
cial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagao de cardter reli-
gioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde
ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quan-
do vinculado a uma pessoa natural.

Integrantes ou terceiros que atuem em nome da Car-
dan e que precisem acessar ou manusear Dados Pes-
soais de funciondrios ou colaboradores da empresa,
devem agir em estrita conformidade com as leis e re-
gulamentos aplicaveis relativos a protecao de Dados
Pessoais.

No caso de incidente envolvendo Dados Pessoais, €
essencial informar ao Encarregado de Dados (DPO da
Cardan), o mais rapido possivel.



a I
Para informar um incidente de seguranga ou

para solicitar orientagées sobre procedimen-
tos de segurancga de protegao de dados pes-
soais, utilize os canais de dialogo da Cardan.
DPO: (31) 3293-2627 Ramal: 5793
dpo@cardanengenharia.com.br

9. COMUNICACAO INTERNA, EXTERNA
E RELACOES COM A IMPRENSA

A Cardan se compromete em prestar informagoes cla-
ras e oportunas sobre fatos relevantes a clientes, acio-
nistas, funciondrios, imprensa e ao publico em geral. A
divulgacao de dados e informacdes devem ter expressa
autorizacao de:

Clientes — quando se tratar de informacgdes referentes ao
empreendimento.

DPO da Cardan - quando se tratar de informagdes con-
tendo dados pessoais de clientes, fornecedores, parcei-
ros ou colaboradores; quando se tratar de inser¢ao, nas
redes sociais, de informagbes sobre a empresa, seus
clientes, empregados e/ou imagens dos colegas, das
dependéncias dos clientes e/ou da Cardan.

Diretoria - qualquer forma de comunicagao com o pu-
blico externo, como palestras, conferéncias, apresen-
tagOes e entrevistas, que exponham conceitos, planos,



resultados, estratégias, pontos de vista, nome e imagem
da Cardan, somente com a designagao do responsavel
pela divulgacao e a aprovagao do contetido. Somente
devem ser utilizadas, no material de comunicacao da
empresa, as marcas e logomarcas Cardan aprovadas.

10. CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse pode surgir na oportunidade
de ganho ou vantagem pessoal do funciondrio ou pes-
soa diretamente relacionada a ele em detrimento da
preservacao da imagem e dos interesses da empresa.
Como colaboradores devemos zelar pela imagem da
Cardan.

Nao sdo aceitdveis as seguintes condutas, as quais sao
consideradas gravissimas para os devidos fins e efeitos
trabalhistas, contratuais e societarios:

e Prestar servigos a outras empresas que con-
corram com quaisquer atividades da em-
pregadora ou ocupar outras atividades pro-
fissionais que possam vir a comprometer a
produtividade e a assiduidade no ambiente
de trabalho.

e Usar o prestigio do cargo ou o nome da empresa
para beneficio préprio ou de outras pessoas.



e Disponibilizar informacdes confidenciais, mes-
mo apos o seu desligamento da empresa. Caso
haja compartilhamento de informagoes contendo
dados pessoais, a Cardan poderd acionar a justica
para responsabilizar o empregado ou ex-empre-
gado pelo incidente.

e Aceitar de terceiros, que tenham ou pretendam
ter relacbes com a Cardan, a oferta de vantagens
diretas ou indiretas (pagamentos, empréstimos,
doacoes e servigos) que configurem tentativa de
favorecimento.

e Negociar, utilizar e fornecer informacdes da em-
presa que sejam privilegiadas e ndo disponiveis
ao publico com o objetivo de ter ou dar, a ter-
ceiros, qualquer tipo de vantagem em troca de
beneficios pessoais.

11. BOAS PRATICAS E SEGURANCA
DA INFORMACAO

11.1 CORREIO ELETRONICO E INTERNET

Correio eletronico e internet sao uma concessao da
Cardan e nao um direito dos funcionarios. A empresa
poderd monitorar os acessos, desde que nao fira a pri-
vacidade dos usuarios.



Com base nesse principio, as seguintes condutas sao
estritamente proibidas:

Enviar, manusear ou disseminar informagoes
sigilosas, segredos de negdcios ou qualquer in-
formacao confidencial da empresa sem expressa
autorizacao da Diretoria.

Enviar, receber, baixar ou armazenar material de
cunho sexual, rude, ofensivo, hostil ou discri-
minatério, ou acessar sites que contenham ma-
terial sexualmente explicito, profano, obsceno,
fraudulento, difamatdrio, racialmente ofensivo,
ilegal ou que contrarie o disposto na legislagao
vigente do pais. Também é proibido o uso de
sites de bate-papo e de relacionamento, jogos,
radios e comércio on-line.

Enviar, receber, baixar ou armazenar arquivos
ou dados de remetentes desconhecidos ou du-
vidosos, guardar jogos, aplicativos de entreteni-
mento ou arquivos com imagens graficas, filmes
e de outro formato que ndo sejam de uso para
as atividades de trabalho. Essa conduta pode au-
mentar o risco de propagacgao de virus.

Enviar, disseminar, armazenar ou manusear
anudncios pessoais e comerciais, solicitacoes
de promogoes, programas destrutivos que con-
tenham virus ou cédigo de autorreplicacao ou
outro material ndo autorizado que caracterize
violagao de direito autoral por lei.



Acessar a caixa postal de outro usudrio sem a
devida autorizacao ou enviar e-mail difamando
pessoas, fazendo criticas e ofensas a colegas,
terceiros, fornecedores e clientes.

11.2 CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS

Mantenha os dados e informacdes acessados durante a

realizagdo das suas atividades em segurancga. Para isso,

siga as seguintes orientagoes:

Criar senhas fortes trocando-as periodicamente
e nao compartilhando com os colegas.

Manter seus dados e seu curriculo atualizados
junto a area de RH, autorizando seu uso em pro-
postas comerciais, se for o caso.

Conhecer sobre a Governanca de dados da em-
presa, o DPO Cardan e a forma de contacta-lo.
Conhecer a Politica de Privacidade Cardan e os
videos de treinamento.

Considerar a finalidade para a qual os dados sao
usados antes de coleta-los.

Coletar somente dados necessérios para a fi-
nalidade e objetivo preestabelecido na cole-
ta.

A eliminacao de documentos e informacdes em-
presariais deverd se dar conforme procedimento
especifico.



Manter seu local de trabalho limpo, sem docu-
mentos sobre as mesas e impressoras.

Utilizar o bloqueio de tela ao se ausentar da
area de trabalho.

E proibido alteracio e/ou compartilhamento
de Dados Pessoais sem base legal. Nao com-
partilhe documentos, planilhas, fotografias
com informagdes e material de trabalho via
WhatsApp.

Compartilhar informacdes e dados pessoais sem
autorizagao expressa do DPO Cardan.

11.3 USO DE SOFTWARES E EQUIPAMENTOS

Nao é permitido:

Utilizar equipamentos, recursos e meios ele-
tronicos da empresa para fins nao autorizados,
contrariando as politicas e normas internas da
Cardan.

Efetuar downloads de arquivos, musicas, videos
e softwares ndo licenciados ou copiar software,
violando o acordo de licenca ou os direitos au-
torais.

Usar dispositivos nao autorizados (como seu com-
putador particular ou nuvens publicas nao auto-
rizadas) para transmitir, armazenar ou trabalhar
com informagdes confidenciais da Empresa.



11.4 INFORMACOES FINANCEIRAS
E REGISTROS CONTABEIS

A Cardan mantém sistemas contdbeis e de controles
internos adequados para assegurar a fidedignidade da
situagdao patrimonial e financeira e dos resultados da
empresa. Os langcamentos devem ser colocados inte-
gralmente e sem restri¢coes a disposicao da area de con-
trole da companhia e das autoridades fiscais.

O funcionario deve agir de boa-fé e com o devido cui-
dado para assegurar a divulgacdo completa, precisa,
oportuna e transparente de informacdes, relatérios fi-
nanceiros e documentos que a Cardan apresentar ou
submeter aos 6rgdos competentes e das demais comu-
nicagdes oficiais da empresa ao mercado.

11.5 PATRIMONIO E RECURSOS DA EMPRESA

Sao consideradas faltas graves:

e Nao zelar pelos equipamentos, veiculos, mo-
veis, utensilios, EPIs, uniformes e/ou ferramentas
de trabalho.

e Utilizar o e-mail ou WhatsApp corporativo para
repassar ou iniciar “correntes”, realizar ativida-
des religiosas, politico-partidarias, conversas de
natureza pessoal e compartilhamento de dados
pessoais ou informagdes confidenciais.



11.6 DOACOES E PATROCINIOS

Os patrocinios e as doagdes serdo realizados com base
em critérios técnicos previamente definidos e integra-
dos aos interesses corporativos para valorizar a ima-
gem institucional da Cardan, levando em consideracao
os beneficios gerados para a comunidade. Doacgdes e
patrocinios s6 poderao ser realizados mediante aprova-
¢ao da Diretoria.

11.7 POLITICA DE TREINAMENTO

E essencial participar de todos os treinamentos ofereci-
dos pela empresa como de Integracdo, especificos da
area, de reciclagem, assim como aqueles relacionados
a tratamento de Dados Pessoais, boas praticas e Segu-
ranca de Dados Pessoais, uso de equipamentos de se-
guranca, Sistema de Qualidade da Cardan, ferramentas
e softwares de Gestao.

11.8 BRINDES, PRESENTES, FAVORES
E OUTRAS CORTESIAS

e Somente poderdo ser aceitos brindes promocio-
nais ou Institucionais.



e Patrocinios a eventos, festas e publicidades s6
serdo realizados com autorizagao prévia da Di-
retoria.

12. CANAL DE DIALOGO E DENUNCIAS

A Cardan, no intuito de manter um didlogo continuo e
aberto, disponibiliza um canal de comunicagao. Colo-
que suas duvidas, busque informagdes ou comunique
incidentes de seguranga ou atitudes que contrariem a
conduta esperada pela empresa.

Nossa equipe realizard uma investigacao para apurar o
fato e, caso confirmado, serdao aplicadas medidas disci-
plinares que, em casos mais graves, podem até mesmo
gerar a demissao do funciondrio.

Sempre recorra aos canais h
de dialogo e denuncia.
Acesse: www.cardanengenharia.com.br
Clique na aba Ouvidoria
/
~
Todos os pagamentos realizados pela Cardan
devem ser previamente autorizados pelo nivel
competente e registrados contabilmente,
com exatidao.
/




13. CONSIDERACOES FINAIS, SANCOES
E PENALIDADES

O comportamento ndo condizente com as politicas
apresentadas neste codigo de conduta sujeita o infrator
a medidas punitivas e/ou disciplinares com base na le-
gislagdo trabalhista, civil ou criminal e na lei de prote-
¢ao de dados pessoais, conforme o caso.

Quando o Titular reivindicar seus direitos,
garantidos pela LGPD, o instrua a enviar sua
solicitagcao para o e-mail do DPO Cardan.

Este € um guia de referéncia para o exercicio didrio das
condutas descritas neste documento. E essencial se-
guir a risca as normas e procedimentos da empresa no
intuito de proteger os dados pessoais de seus colegas
de trabalho, de terceiros e informagdes que transitam
no ambiente.

4 N
A obrigacao de sigilo, em relagao as
informagoes obtidas, permanece
apos o término do contrato de trabalho.

As informagoes confidenciais nao
podem ser divulgadas.




Este Cédigo de Conduta é de uso exclusivo da Cardan
Engenharia e Construgoes S/A e o seu contelido nao
pode ser copiado, divulgado e/ou utilizado para outros
fins. Ressaltamos que as regras deste codigo também
se aplicam aos prestadores de servicos, estagiarios e
aprendizes.



www.cardanengenharia.com.br



TERMO DE ADESAO

Declaro ter recebido exemplar do Cédigo de Conduta
da Cardan Engenharia e Construgao S/A, compreendi-
do e aceito o seu contetdo, tendo eliminado todas as
ddvidas quanto ao que neste esta determinado.

Comprometo-me em seguir com fidelidade o que nele
foi estabelecido e estou ciente de que o descumprimen-
to das regras definidas poderd afetar o desempenho da
Empresa a que estou vinculado, causando transtornos
a boa ordem dos negécios afetando, inclusive, minha
relacdo de emprego

Local: Data:

Nome:

Assinatura:

Cargo:

(=) CARDAN

ENGENHARIA E CONSTRUCOES



www.cardanengenharia.com.br



